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1 - APRESENTACAO

Neste relatorio de atividades apresentamos aos nossos parceiros institucionais e
técnico-cientificos, as acoes realizadas pela Pastoral da Pessoa ldosa - PPl em todas as
regidbes do Brasil, no periodo compreendido entre 1° de outubro de 2010 a 30 de
setembro de 2011. Encontra-se aqui resumo dos resultados dos esforcos realizados pelos
lideres comunitarios, capacitadores, coordenadores e demais voluntarios da Pastoral da
Pessoa Idosa, que através de sua missdo democratizam o0s conhecimentos, a
solidariedade e a fraternidade junto as pessoas idosas, suas familias e comunidades, na
construcdo de um mundo mais justo e fraterno, a servigo da Vida e da Esperanca.

2. ASSEMBLEIA GERAL

Comecgamos pela VIl Assembleia Geral da Pastoral da Pessoa Idosa realizada em
2011 por sua importancia nas alteragdes nos documentos legais da Pastoral da Pessoa
ldosa (PPIl). Durante a assembleia, houve revisdo e alteragbes no Estatuto e no
Regimento Interno da PPl e as principais alteragdes aprovadas pela Assembleia foram as
seguintes:

2.1 Alteracoes no Estatuto

As alteracbes ocorridas no Estatuto da Pastoral da Pessoa Idosa foram no sentido
de oficializar acées que de fato ja vem sendo desenvolvidas no dia a dia da PPI, por
exemplo, no Art 29, contemplou o aspecto da defesa e construcdo dos direitos das
pessoas idosas; também menciona sua atuacdo no campo da Assisténcia Social. Neste
mesmo artigo, onde constavam 14 atividades, foi acrescentada mais uma que consta
como a XV e trata da prevencado e do combate a violéncia e maus-tratos. Na sequencia

aparece grifado o que mudou no artigo 2° do Estatuto da PPI:



“Art. 2° A Pastoral da Pessoa Idosa tem por objetivo assequrar a dignidade e

a valorizagao integral das pessoas idosas, no ambito da sequridade social

promovendo meios de acesso nas politicas publicas de saude e assisténcia

social, por meio da promo¢do humana e espiritual,_atuando diretamente na

prevencdo e atencdo a saude, contribuindo na defesa e construcdo dos

direitos das pessoas idosas, respeitando seus direitos, num processo

educativo de formacdo continuada dessas, de suas familias e de suas
comunidades, sem distincdo de raca, cor, profissdo, nacionalidade, sexo,
opcgao politica ou credo religioso, para que as familias e as comunidades
possam conviver respeitosamente com as pessoas idosas, protagonistas de

sua auto-realizacdo, por meio das seguintes atividades.

XV. Promover acoes preventivas de combate a violéncia e maus-tratos as

pessoas idosas”.

Observar que ficou registrado aqui somente a XV atividade, ou seja, as 14
anteriores que fazem parte deste mesmo artigo, ndo constam porque o objetivo neste
momento é tdo somente mostrar o que mudou no Estatuto a partir da VIl Assembleia da
Pastoral da Pessoa Idosa.

Outra alteracédo no Estatuto foi no artigo 18 onde ficou claro o protagonismo das pessoas
idosas, garantindo sua representagdo no Conselho Diretor. Assim ficou acrescido no Art.
18:

§ 19 - Na eleicao dos membros do Conselho Diretor, a Assembléia assequrara

que cinquenta por cento dos escolhidos sejam pessoas idosas.

2.2 Alteracoes no Regimento Interno

As principais alteracbes acrescentadas no Regimento Interno pelos membros da VII
Assembleia Geral foram quanto ao prazo dos mandatos que passou de 2 para 3 anos.
Assim, as pessoas indicadas para assumir a fungdo de coordenador, sera por um
mandato de 3 anos, podendo ser reconduzidos por apenas mais um mandato de 3 anos
consecutivos. O tempo limite ficou exatamente como era no regimento interno anterior

que também previa um limite de 6 anos. O que mudou é que nao serdo mais 3 mandatos



de 2 anos cada e sim, 2 mandatos de 3 anos cada. Isto desburocratiza porque a
documentagado que deveria ser renovada a cada 2 anos, passa a ser a cada 3 anos. Com
isto também haverda uma redugdo de gastos, principalmente com a realizacdo das
assembléias eletivas.

Outra alteragdo no Regimento Interno foi no artigo 46 que, para contemplar o
protagonismo das pessoas idosas, ficou definido que:

“2° - O coordenador ou o vice devera ter 60 anos ou mais de idade”.

3 — ABRANGENCIA

A Pastoral da Pessoa Idosa esta presente em 25 Estados e no Distrito Federal. A
abrangéncia da PPl demonstra a evolugao do acompanhamento das acdes realizadas no
2° trimestre de 2011 comparado ao 2° trimestre de 2010 e o percentual de crescimento ou
decréscimo. No Sistema de Informacao da PPI, estes dados sdo apresentados no nivel
comunitario, municipal, estadual, regional e nacional. Cada um dos indicadores pode ser
acessado individualmente e estdo disponiveis no site da Pastoral da Pessoa ldosa:
www.pastoraldapessoaidosa.org.br. Sdo atualizados conforme a digitacdo das FADIs —
Folhas de Acompanhamento Domiciliar do ldoso o que acontece diariamente.

As pessoas idosas e suas familias, em torno de 180.000 acompanhadas,
recebem orientacdo quanto a saude, defesa e garantia de seus direitos sendo
orientadas a procurar as Unidades Basicas de Saude, os CRAS, CREAS e
outros 6rgdos publicos na busca dos seus direitos. Orientacdes quanto a
Previdéncia Social, Assistencia Social, Assisténcia a Saude e outras politicas
publicas sdo repassadas durante a visita domiciliar mensal e ndo é raro que o
agente acompanhe a familia ou a pessoa na busca destes servicos. Atualmente
no plano de providéncias em andamento foram incluidos indicadores de
assisténcia social, através dos quais poderemos tracar o “perfil de fragilidade
das pessoas idosas acompanhadas pela PPI”, estando na dependéncia somente
de financiamento para seu inicio. Os indicadores de acompanhamento
existentes hoje na PPI e que sao mensuraveis, e tem como principio o
envelhecimento ativo; com isto procura-se manter o maior tempo possivel a

pessoa idosa com sua capacidade de independéncia e autonomia, postergando



dessa maneira o quadro das fragilidades. Os indicadores de acompanhamento

sao 0s que aparecem na tabela 01 a sequir:

TABELA 01
Abrangéncia do 2° Trimestre de 2011 comparado ao 2° Trimestre de 2010
INDICADORES 2011 -2 2010-2 % Crescimento

Numero de Lideres Atuantes 21.237 22.294 -4,7
Pessoas Idosas (Pl) Acompanhadas 178.015 195.254 -8,8
Familias Acompanhadas 141.020 155.298 -9,2
% Pl Fazem Atividades Fisicas 75,7 76,1 -0,5
% Pl bebem 2 litros de liquido/ dia 77,6 77,7 0,0
% Pl com Vacina contra Pneumonia 9,7 7.9 23,4
% PI com Vacina contra Gripe 80,6 79,6 1,1
% Pl cairam nos ultimos 30 dias 2,9 3,0 -3,8
% P1 com incontinéncia urinaria (1U) 11,4 11,0 3,8
% Pl em tratamento — por U 52,4 52,5 -0,1
% PI Dependentes 12,1 12,4 -2,4
N°de mortes (média mensal) 611 656 -6,7
N¢ Estados/DF 26 26 0
N2 Municipios 870 899 -3,2
N¢ Comunidades 5.221 5.662 -7,78

Pl=Pessoa idosa
Fonte: Sistema de Informacao da Pastoral da Pessoa Idosa, referente as FADIs digitadas dos meses de
abril, maio e junho de 2011

A Tabela 01 apresenta a abrangéncia geral. Ficam evidentes as dificuldades pelas
quais estd passando a Pastoral da Pessoa ldosa. Basta olhar na coluna do “%
crescimento” e perceber que houve uma reducdo no nimero de lideres atuantes. E

através deles que acontece o acompanhamento mensal as pessoas idosas nos



respectivos domicilios. Sem recursos financeiros para alimentar o entusiasmo dos
voluntarios, 0 que era de se esperar era uma reducado de familias visitadas, pessoas
idosas acompanhadas, consequentemente diminuem as comunidades com presenca dos
lideres voluntarios. E menos comunidades significa também diminuicdo de Municipios
atendidos. O que pode ser percebido também nesta tabela € que o nimero de Setores
permaneceu 0 mesmo, 0 que pode estar indicando que os coordenadores continuam
firmes na esperanca de que as dificuldades serdo superadas.

3.1 Razoes para os humeros negativos

A Pastoral da Pessoa Idosa desenvolve suas acdes principalmente através de
voluntarios que vivem nas préprias comunidades. Sao pessoas comprometidas com a
comunidade e que apds receber uma capacitacdo basica passa a visitar mensalmente
pessoas idosas vizinhas para o acompanhamento de alguns indicadores como
demonstrado na tabela 1. Embora trata-se de voluntariado, a Pastoral tem que fazer
investimentos para preparar os voluntarios tais como: elaboracao, impressédo e envio de
materiais educativos; formacdo dos capacitadores, dos coordenadores e dos lideres
comunitarios. Para as capacitacbes os gastos sdo com alimentacdo, transporte e
materiais educativos e outros materiais basicos como caneta, lapis, borracha, bloco para
anotacoes, pasta, etc.

Para efetuar esses gastos, a Pastoral contou desde sua fundagdo com convénios
com o Ministério da Saude, o que Ihe garantiu uma sélida implantacdo e uma franca
expansao em poucos anos de existéncia. Contudo, nos ultimos 36 meses vém
enfrentando sérias dificuldades financeiras com a reducéo de recursos disponiveis para o
desenvolvimento de suas acdes. Fazemos a seguir um comparativo de entradas dos

convénios celebrados com o governo federal:



Tabela 02

Entrada do recurso Valor conveniado R$ | N® Idosos Valor/ Crescimento
4° trimestre | ldoso/mes Idosos/ PPI

30/12/2005 400.000,00 34.059 R$ 0,97 22,2%
01/06/2006 550.000,00 77.383 R$ 0,59 127,2%
23/05/2007 800.000,00 116.006 R$ 0,57 49,9%
14/05/2008 1.255.000,00

31/12/2008 625.290,00 147.229 R$ 1,00 26,9%
20/11/2009 600.000,00 181.243 R$ 0,27 23,1%
2010 (04/01/2011) 599.930,20 192.345 R$ 0,25 6,1%
2011 0,00 178.015* -8,8%

* Dados do 22 trimestre de 2011

3.2 Analise da Tabela 02

No primeiro convenio, o critério estabelecido foi o de R$ 0,97 /idoso/més — quase um real,
valor este que, embora pequeno, foi suficiente para alavancar as acbes da Pastoral e
provocar um expressivo crescimento. Nos dois anos seguintes, 2006 e 2007, embora em
valores monetarios pareca ter havido um aumento, tais valores nao mantiveram o
percentual valor/idoso/més. Mesmo assim, pela forca do voluntariado, a Pastoral
continuou em crescimento. Em 2008 houve uma recuperacado de entrada via recursos
publicos, superando o patamar inicial, ficando em R$ 1,00/idoso/més.

Porém, a partir de 2009 a queda foi dramatica, caindo o percentual para R$ 0,27/
idoso/més. Mesmo assim a Pastoral ainda vinha tendo félego para continuar seu
crescimento. Mas a situagdo passa a ser cruel quando o voluntario se vé obrigado a tirar
do préprio bolso para desenvolver o voluntariado. Essa é uma situacao insustentavel e
era previsivel uma reducdo no numero de pessoas idosas acompanhadas, pela reducao
de liderancas que consigam manter-se motivadas tendo que pagar para trabalhar de

forma voluntaria.



3.3 Metas e recomendacoes aprovadas pela VIl Assembleia para 2011

3.3.1 - METAS

Foram definidas e aprovadas pela VII Assembleia Geral da Pastoral da Pessoa
ldosa em marco de 2011, 11 metas e 9 recomendagdes como seguem:
01 — Ampliar em 10% o numero de pessoas idosas acompanhadas, de lideres e de
comunidades;
02 — Ampliar a atuacao da Pastoral da Pessoa ldosa em 05% de novos municipios;
03 — Elaborar subsidios para a formacao permanente das liderancas em todos os niveis,
fortalecendo o compromisso com o projeto da PPI;
04 — Garantir dois capacitadores por municipio;
05 — Garantir que todos os coordenadores e vice sejam capacitados em Missao e Gestao;
06 — Cadastrar a Pastoral da Pessoa Idosa nos Conselhos Estaduais e Municipais de
Saude, de Assisténcia Social e dos Direitos da Pessoa ldosa;
07 — Realizar um mapeamento da Representatividade da Pastoral da Pessoa ldosa em
todos os conselhos de Politicas Publicas nas trés esferas de governo;
08 — Ampliar a participacao de Representantes da Pastoral da Pessoa Idosa, nos diversos
Conselhos de Politicas Publicas nas Esferas Estaduais e Municipais;
09 — Implantar o Programa de avaliacdo anual de fragilidade das Pessoas ldosas
acompanhadas pela Pastoral da Pessoa Idosa;
10 — Ampliar em 10% a veiculacado do Programa Radiof6nico em novas radios;
11 — Ampliar a assisténcia social para quem dela precisar nas visitas domiciliares no
sentido da garantia dos direitos da pessoa idosa, principalmente.

3.3.2 Recomendacoes

01 — Buscar novas formas de Sustentabilidade financeira nos niveis: Municipal / Estadual /
Nacional;

02 — Reativar a impressao do Boletim Informativo, através de parcerias com a iniciativa
privada;

03 — Revisar o0 manual do coordenador , elaborando um "passo a passo" da prestacao de
contas;

04 — Estimular a atuagédo dos Conselhos Econdémicos;



05 — Realizar encontros Estaduais (coordenacgao estadual/multiplicadores/capacitadores),
buscando parcerias locais, respeitando cada realidade;

06 — Solicitar o titulo de Utilidade Publica da Pastoral da Pessoa ldosa nos Municipios e
Estados;

07 — Aprofundar a reflexdao sobre o envelhecimento e a Carta do Papa Jodo Paulo Il aos
ldosos;

08 — Realizar atividades em memoria da Dra. Zilda Arns a cada 12 de Janeiro;

09 - Divulgar mensagens, datas e eventos relevantes para a Pastoral da Pessoa Idosa.

As metas e recomendacdes acima revelam o grande empenho e a vontade dos
coordenadores em lutar pela implementacdo e fortalecimento da Pastoral da Pessoa
ldosa. Contudo, tanto as metas como as recomendacdes ficaram comprometidas por falta
de recursos financeiros para o desenvolvimento das mesmas. A tabela 1 demonstrou que
as metas referentes aos percentuais de crescimento almejados, ndo foram alcangcados no
cObmputo geral, em razao das grandes diferencas geograficas e de poder aquisitivo da
populacao brasileira. Assim, alguns estados alcancaram e até superaram as metas de
crescimento; outros, porém, ficaram bem abaixo do almejado.

Neste relatério ndo trataremos individualmente essas questdes em respeito ao
esforco havido por parte de todos os voluntarios. Fica entendido aqui que, os que nao

atingiram as metas n&o foi por falta de empenho e sim por falta dos recursos necessarios.

4 - CAPACITACAO DE NOVOS COORDENADORES ESTADUAIS

Um passo fundamental para a melhoria de qualidade das coordenacbes € a
escolha de um coordenador Estadual e de Setor, para assumir a missao de articular e
acompanhar as diversas acdes da Pastoral da Pessoa ldosa.

O coordenador indicado, além de ja ter participado da capacitacao basica no Guia
do Lider, recebe também uma capacitacdo especifica sobre missao e gestdo, durante
quatro dias de curso intensivo, na Sede Nacional da Pastoral da Pessoa ldosa em
Curitiba-PR.

Durante a capacitacdo, o coordenador recebe sua nomeacdo de coordenador
Estadual ou de Setor, assinada pelo Presidente do Conselho Diretor, e pela
Coordenadora Nacional da Pastoral da Pessoa Idosa, e retorna com a missdao de



implantar e acompanhar as acoes da Pastoral na sua area de abrangéncia.
No presente exercicio aconteceram 3 dessas capacitacoes especificas para novos

coordenadores.

TABELA 03: Capacitacao de novos Coordenadores no periodo de 01/10/2010 até
30/09/2011

DATA Setores com novos Coordenadores

07 a10/12/ 2010 Maraj6/PA; Cajazeiras/PB; Sobral/CE; Guarulhos/SP; Santo
Amaro/SP; Aparecida/SP; Jacarezinho/PR; Palmas e Fco.
Beltrao/PR

29/03 a 01/04/2011 Amargosa/BA; Caruaru/PE; Castanhal/PA; ltapipoca/CE; Sao Luis do
Maranhao/MA; Jaboticabal/SP; Bauru/SP; Franca/SP; Campo
Mourao/PR; Curitiba/PR

31/05 a 03/06/2011 Iguatu/CE; Crateus/CE; Floriano/Pl; Barra/BA; Juazeiro/BA;
Belém/PA; Jales/SP; Campanha/MG; Januaria/MG; Cascavel/PR;

Estadual do Para.

TOTAL Coordenadores de Setor: 28; Coordenadores estaduais: 01

Fonte: Lista de presenga das capacitagbes realizadas em Curitiba no periodo de outubro/2010 a
setembro/2011.

5. RESULTADOS DURANTE O EXERCICIO

Os indicadores de acompanhamento sdo voltados a estimulacdo de habitos
saudaveis, com o proposito de favorecer a pessoa idosa a manter por maior tempo
possivel sua autonomia e independéncia, postergando o aparecimento das doencas
crdnicas nao transmissiveis e com elas o quadro de dependéncia e fragilidades. Os
indicadores constantes no Caderno do Lider e que sdo acompanhados mensalmente na
visita domiciliar sdo: estimulacao a atividades fisicas, ingestao de liquidos, manter-se em
dia com a vacinagdo contra a gripe e contra pneumonia, prevencdo de quedas,
identificagdo de incontinéncia urinaria e encaminhamento as Unidades Bésicas de Saude

dos casos identificados, identificacdo de dependentes para as ABVDs.
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Além de acompanhar os indicadores constantes no Caderno, o lider comunitario
faz também o encaminhamento aos servicos de assisténcia social, previdéncia social,
orgaos publicos em geral na busca de direitos existentes mas n&o reclamados. Além dos
indicadores especificos ha outros, embora ainda nao mensuraveis, mas que para uma
analise mais profunda pode-se comprovar os bons resultados, como por exemplo: o
relacionamento familiar menos hostil, reduzindo com isso os maus tratos ao idoso por
familiares ou por cuidadores; melhora da auto estima, a pessoa idosa passa a se cuidar
mais, melhorando sua socializacdo. Tantos fatos, histérias, testemunhos ouvidos ou
presenciados pelos lideres comunitarios que merecem uma pesquisa na area para
aprofundar a questao. Portanto, ndo sera aqui matéria de andlise de resultados, mas fica
em aberto a possibilidade de nos préximos relatérios avaliarem também esses aspectos.

Na avaliagdo das agdes, como mencionado acima, ndo trataremos dos resultados
individualmente em respeito ao esfor¢o havido por parte de todos 0s nossos voluntarios e
como especificado, muito se deve a falta do apoio financeiro necessario ao
desenvolvimento das a¢des. Contudo, um aspecto merece destaque como exemplo. Para
isso utilizaremos um dos indicadores: “Prevencao de quedas” e o impacto desse
acompanhamento mensal, tomando por base o 4° trimestre de 2010 comparado ao 4°
trimestre de 2005, ou seja, em 5 anos de atuagdo da PPI, resultados comprovados. O
indicador aponta as pessoas idosas acompanhadas pelos lideres comunitarios e que
“cairam nos ultimos 30 dias”. Como a visita domiciliar € mensal, a cada més é possivel
saber se a pessoa idosa caiu desde a ultima visita. Analisando os dois trimestres em
questao, verificamos que no 42 trimestre de 2005, ou seja, quando a Pastoral da Pessoa
ldosa completava seu primeiro ano de existéncia, o percentual de quedas era de 4,2%.
Cinco anos apds, no 4° trimestre de 2010, o percentual de quedas nas pessoas idosas
acompanhadas pelos lideres comunitarios, foi de 2,7%, uma diminui¢cao de 34,5%. Como
este é um indicador cem por cento mensuravel, poderiamos perguntar: qual o resultado
disso para os cofres publicos? Com toda certeza o resultado sera o de menos pessoas
buscando os servicos de saude, menos internacdes hospitalares, menos cirurgias, menos
préteses e Orteses, menos sobrecarga nos servigcos de reabilitacdo, menos assisténcia
social. Estes resultados certamente demonstram a grande importdncia do trabalho
voluntario realizado pelas liderancas da Pastoral da Pessoa Idosa, pelo impacto positivo
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na qualidade de vida das pessoas idosas e pela economia dos recursos publicos.

6. AGRADECIMENTO

Agradecemos a todos os colaboradores da Pastoral da Pessoa Idosa que
contribuiram com este resultado. Os parceiros que colaboram com recursos financeiros:
Governo Federal, Municipios e Estados, Rede de Farmacias Nissei, Prodiet e pessoas
andnimas que fazem doacgdes a Pastoral da Pessoa ldosa.

Agradeco aos coordenadores, capacitadores, multiplicadores e tantos outros
voluntarios que colaboram em diversos niveis para que seja possivel realizar este
trabalho de base. E de forma especial agradeco aos mais de 21 mil lideres comunitarios
voluntarios, que fazem a Pastoral da Pessoa Idosa acontecer em todo o territério
nacional, visitando com zelo, mensalmente, a quase 180 mil pessoas idosas, dando
sempre preferéncia as mais vulnerabilizadas por diversas circunstancias e que vivem

neste imenso pais.

Peco a Deus que dé a todos sabedoria e perseverangca no bem, alegria e
entusiasmo pelo trabalho solidario e voluntario.

Concluo com as sabias, motivadoras e desafiadoras palavras de Jodo Paulo II:
“Que cada comunidade acompanhe com uma atencdo amorosa todos o0s que

envelhecem”

Ir. Terezinha Tortelli, FC
Coordenadora Nacional da Pastoral da Pessoa ldosa
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